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Projekt tartalmának bemutatása: 

A DAKÓ-P ’96 Kft. 2011. novemberében alakult. Cégünk fő tevékenysége az üzletvételi, egyéb vezetési 
tanácsadás és az egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás. A cég hosszú évek óta folytatja tevékenységét 
a humán erőforrás szolgáltatási ágazatban és megfelelő szakmai tapasztalatot és kellő kapcsolati tőkét sikerült 
szereznie. 

A projektet 2018.03.02-án kezdtük el, az első gyakornok munkaszerződésének megkötésével. Cégünk kiemelt 
jelentőséget tulajdonít annak, hogy fiatal pályakezdőknek is lehetőséget nyújtson szakmai karrierjük 
megkezdéséhez, és hogy nálunk szerezhetik meg a kellő gyakorlati tudást.  

Összesen 4 fő gyakornokot vettünk fel 2 főt adminisztrációs ügyintéző, 2 főt pedig munkaerő-piaci mentor 
munkakörben. Vezetőink feladata lett a gyakornokok mentorálása is. A mentorok ezen időszak során 
folyamatos kapcsolatot tartottak fent a Kaposvári Szakképzési Centrummal. A gyakornokok 
munkaállomásainak kialakításához minden gyakornok kapott íróasztalt, fiókos konténert és széket. 

Ahhoz, hogy önállóan dolgozni tudjanak mobiltelefonnal, számítógéppel és az ehhez tartozó szoftverekkel 
láttuk el őket. A gyakornokok képzéséhez, fejlesztéséhez prezentációs eszközként egy projektort vásároltunk. 
A keletkező dokumentációs anyagok tárolására irattároló szekrényt vettünk. 

Cégünknél kialakult gyakorlata van a pályakezdő fiatalok betanításának. A gyakorlati ismereteik 
megszerzéséhez a mentor kollégák segítségével szakmai feladatokat kaptak. Első sorban arra törekszünk, 
hogy a nálunk „gyakorlatoskodók” a munkatársaink maradjanak, de az itt megszerzett tudással bármely cégnél 
megállják a helyüket. 

 


